Kilis 7 Aralik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yetki Devri Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

Yetki devrinin gegerli olabilmesi i¢in, ilgili mevzuatta agik¢a yetki devrine izin verilmis olmasi
gerekir. Mevzuatin izin vermedigi durumlarda yetki devri yapilamaz.

Devredilen yetkinin kapsami net olarak tamimlanmali; hangi gérev ve sorumluluklarin devredildigi
acikca ortaya konmalidir. Ornegin, sadece belge onaylama yetkisi devredilirken, biit¢e olusturma
yetkisi devredilmemelidir.

Tim yetkilerin bir defada devredilmesi dogru degildir. Yetki devri, sorumlulugun biiyiikliigline gore
kademeli ve parga parga yapilmalidir.

Yetki devri yapilacak kisi, gérevini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalidir.
Ornegin, finansal karar alma yetkisi devredilecek kisinin muhasebe bilgisi bulunmalidir.

Yetki devri mutlaka yazili olarak gergeklestirilmelidir. Yazili belge, hem devreden hem de devralan
tarafin hak ve sorumluluklarimi korur.

Yetki devri belirli bir siire igin yapilmali ve siire sonunda gozden gegirilmelidir. Ornegin, gegici bir
proje siiresince yetki devri gerceklestirilebilir.

Yetki devredilen kisi, yaptig1 islemlerle ilgili diizenli raporlar sunmali ve yetki devreden kisi bu
raporlar1 takip ederek siireci denetlemelidir.

Yetki devri yapildiktan sonra bile, devreden kisi sorumluluktan tamamen kurtulmaz; gerektiginde
devredilen yetkinin sonug¢larindan sorumlu tutulabilir.

Devredilen yetki, baska bir personele veya makama tekrar devredilemez. Yetki devri zincirleme
sekilde yapilamaz.

Yetki, kisiye degil goreve baglidir. Gorev degisikligi durumunda yetki devri otomatik olarak sona erer
veya yeniden diizenlenir.

Ayni1 konuda birden fazla kisiye yetki devri yapilmasi, gorev karmasasina ve sorumluluk belirsizligine
yol acgabilir; bu nedenle yetkiler tek bir sorumluya verilmelidir.



